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que proposons-nous o

nos clientes et clients ?




que proposons-nous d
nos clientes et clients ?

Que ce soit dans les domaines

des paiements, de I’épargne,

de la prévoyance, du financement
ou des placements, nous rendons
votre vie financiere aussi simple

gue possible. Afin que vous puissiez
VOus concentrer sur les aspects
plus agreables de la vie.



que proposons-nous d
nos clientes et clients ?

Non seulement nous sommes actifs
dans plusieurs regions, mais nous
sommes aussi ancrés localement.
Avec des collaboratrices et collabora-
teurs qui comprennent vos besoins.
Nous avons des voies décisionnelles
courtes, des processus simples et
entretenons des relations personnelles.



que proposons-nous& ! \

nos clientes et clients ?

Nous agissons de maniere respon-
sable. C’est pourquoi nous misons
sur un rapport équilibré entre risque,
rendement et croissance.



que proposons-nous a Y
nos clientes et clients ? 7%

La capacité d’innovation représente
notre force. Nous élargissons et
NUMErisons sans cesse notre offre.
Ainsi, nous vous facilitons I’'acces a
notre banque encore davantage.




que proposons-nous d
nos clientes et clients ?

Vous étes important-e-s pour nous.
Que vous soyez un particulier ou une
entreprise, vous pouvez compter sur un
conseil personnalisé pour toutes vos
guestions financieres.
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valiant



valiant

en un coup d’ceil

Nous sommes un prestataire O o
financier suisse indéependant.

Valiant est cotée en bourse et

bénéficie d’un vaste actionnariat.

valiant



valiant
en un coup d’ceil

Nos racines remontent a 1824,
année de fondation de la Caisse
d’épargne de Morat. Valiant
Holding SA a été fondee en 1997.

1824
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valiant
en un coup d’ceil

valiant

ooo
Valiant emploie plus de 1100 n n n o o o

collaboratrices et collaborateurs,
dont 500 conseilllers et conseil- m
leres a la clientele et 75 personnes

en formation.

valiant



nos chiffres clés
notre zone d’'activite

notre organisation

valiant



nos chiffres-clés pour I'année 2022

0,3% 129,55 35,7

Croissance des préts

5,3%

Return on Equity

Bénéfice en millions Total du bilan en
milliards de francs

15,8%

Quote-part des fonds propres

valiant



notre zone d'activité

La proximité avec la clientele signifie

pour nous €Etre présents la ou vivent nos
clientes et clients. Valiant est ancree locale-
ment du lac Léman au lac de Constance

et présente dans toute la Suisse grace a
ses prestations innovantes et numeriques.

valiant



notre organisation

CEO
Banque Valiant SA
Ewald Burgener

* Ressources humaines

* Communication

* Gestion des risques

* Legal et Compliance

* Développement d’entreprise

Opérations et IT
Michael Eisenrauch

7
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Finances et

infrastructures
Serge Laville

Clientele institutionnelle et
entreprises
Marc Praxmarer

L N

Clientele privée et Services alaclientele et
commerciale produits
Martin Vogler Christoph Wille
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B collaboratrices et
collaborateurs:
nous sommes valian
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collaboratrices et collaborateurs : %@ | - ‘

nous sommes valiant &
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* Nous sommes simples et clairs, travaillons de maniere égale, collégiale et
conviviale.

« Nous misons sur une hiérarchie plate et des processus décisionnels courts.

* Nous investissons dans le developpement de nos collaboratrices et
collaborateurs et encourageons nos talents.

* Nous proposons des taches passionnantes et diversifiées.

* Nous offrons a nos collaboratrices et collaborateurs des modeles de temps
de travail flexibles, le travail a temps partiel, la possibilité d’acheter des
jours de congeé supplémentaires, les congés sabbatiques, etc.
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un environnement de
marché attrayant

Besoin croissant de prestations
financieres pour les PME

Besoin croissant de prestations
financiéres pour la clientele privée

Marché attrayant
avec ~ 600 000 PME

« Demande croissante de solutions sur
mesure

L'immigration et I’évolution
démographique font augmenter la demande
de services financiers

Le segment en croissance de la clientéle

privée fortunée requiert un conseil financier 8

7

Croissance rapide de lutilisation
des services financiers numérigues

Maintien de la croissance " Demande croissante de
dans I'immobilier résidentiel et dans les ) ‘ solutions financieres numériques
régions urbaines AL

Mobile Banking et interactions
numeriques tout au long de la chaine de
creation de valeur




notre strategie

2020-2024

valiant



notre stratégie
2020-2024
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Développer Combiner les canaux Croitre de facon
I’offre personnels et numériques organique et inorganique
|
O O @ O _/.P/'
Encourager et former Simplifier les processus Mettre en ceuvre le programme
le personnel d’amélioration de la rentabilité

valiant
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expansion : nous poursuivons
notre croissance

Combler les lacunes geographiques pour le suivi des particuliers et des PME
en Suisse

Avancée renforcée dans de nouvelles régions fortes économiquement, y c.
region zurichoise

Atteindre de nouvelles economies d’echelle par des volumes plus importants

Concept de succursale innovant avec un suivi clientele numérique et
personnel

Entre 2020 et 2024, créer quatorze nouvelles succursales et 170 emplois a
temps plein (dont 140 dans le conseil a la clientele)







partenariats :
avancer ensemble

« Nous encourageons la coopération avec d’autres entreprises. Car nous
sommes convaincus qu’elles font avancer notre banque, notre clientele et

le secteur financier.

* Nos clientes et clients bénéficient ainsi de solutions simples et completes,
tout au long de la chaine de création de valeur.
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Valiant ne finance pas de projets

qui portent atteinte aux droits

de 'homme ou a I’environnement,

Ou gui ont pour conséquence

le travail forcé ou le travail des enfants.
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responsabilité de I'entreprise
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Criteres d’exclusion pourles g® Criteres d’exclusion pourles i Egalité salariale entre

financements S placements 7 hommes et femmes
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Engagement en faveur de
I’Agenda 2030 pour le
développement durable

Articles publicitaires Achat local de biens et de
ecologiques services
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Grace a notre fonds de placement durable,
nous permettons a notre clientele d’investir
dans des placements responsables et
contribuons ainsi a la réalisation des objectifs
de développement durable de FTONU.




construisons l'avenir
ensemble : votre banque

en toute simplicité



