
Allianz   
ALSA PK 
ASGA 
AVENA 
AXA   
Basler   
CCAP 
Consimo 
Convitus 
Copré 
Elips Life 
Futura Vorsorge 
Gemini 
Generali  
Genesia 
Groupe Mutuel   
Helsana  
Helvetia   
Hotela   
Innova  
Medpension 
Mobiliar  
Nest 
Noventus Pensionskassen 
ÖKK  
Patrimonia 
PAX 
PKG 
PKPro 
Previs 
Profond 
Promea 
Prosperita 
PTV CPAT 
Retraites Populaires 
Revor Sammelstiftung 
SKMU 
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Institution de prévoyance/
Société d’assurance

Prévoyance
professionnelle Assurances-accidents

Assurance collective
d’indemnités journalières en
cas de maladie

Service de courtage : partenaires



Swica  
Swisscanto 
SwissLife 
Sympany  
Tellco 
Transparenta 
Valitas 
Vaudoise  
Visana  
Zürich   
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Dédommagement

Selon le point 4 de l’information client de la loi sur le contrat d’assurance (LCA) et de 
la loi sur la surveillance des assurances (LSA), nous recevons une indemnité de prise 
en charge convenue contractuellement (courtage) de la part des institutions de 
prévoyance/sociétés d’assurance.

Catégorie d’assurance
Echelle des indemnités de prise en charge
(en % de la prime annuelle payée)

Prévoyance professionnelle 0 à 2 % (respectivement 0 à 12 % de la prime de risque et de coût)

Assurance-accidents  
selon LAA

3 à 5 %

Assurance-accidents 
complémentaire

10 à 15 %

Assurance collective 
d’indemnités journalières
en cas de maladie

6,25 à 8 %

Institution de prévoyance/
Société d’assurance

Prévoyance
professionnelle Assurances-accidents

Assurance collective
d’indemnités journalières en
cas de maladie

Etat : 1er mars 2022 ; les conditions et les tarifs peuvent être modifiés à tout moment.  


